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CEL PROCEDURY

a) okreslenie zasad oceniania studentow i stuchaczy studiow prowadzonych na Wydziale Huma-
nistyczno-Spotecznym
b) podnoszenie jakosci ksztatcenia na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym

ZAKRES PROCEDURY

Studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, studia podyplomowe oraz inne
formy ksztatcenia i doskonalenia — realizowane na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym ATH.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

a) wszyscy pracownicy dydaktyczni Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego
b) Dziekan, Prodziekani i Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu Humanistycz-
no-Spotecznego

SPOSOB POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

1. Postgpowanie w zakresie oceny i monitorowania efektow ksztatcenia
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych studenta/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nau-
czycieli akademickich poziomu i postepéw w opanowaniu przez studenta/stuchacza wiado-
mos$ci 1umiejetnosci w  stosunku do wymagan wynikajacych zprogramu studiow
i realizowanych w ramach modutow uwzgledniajacych ten program.
2. Ocenianie ma na celu:
a) informowanie studenta/stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego poste-
pach w tym zakresie,
b) udzielanie studentowi/stuchaczowi wsparcia w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
c) motywowanie studenta/stuchacza do dalszych postepéw w nauce,
d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
3. Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na ré6znych etapach ksztatcenia poprzez:



http://polka.ath.bielsko.pl/wp-content/uploads/2015/02/Prezentacja-WHS-16.02.2015.pdf

a) biezacg oceng pracy studenta w trakcie trwania zaje¢ (projekty, prezentacje, opracowania
pisemne, aktywnos¢ itp.),

b) egzaminy modutowe lub przedmiotowe,

c) praktyki zawodowe (jezeli sg przewidziane w planie studiow),

d) oceng prac dyplomowych,

e) egzamin dyplomowy,

f) ewaluacj¢ programu ksztatcenia, w tym okreslenie mocnych i stabych stron przyjetych

rozwiazah dydaktycznych,

g) ankiete oceny zajeé¢, wedlug wzorow obowigzujacych w Akademii.
Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci, kom-
petencje spoteczne.
Sposoby weryfikacji modutowych efektow ksztalcenia sg okre§lone w sylabusach obowiazu-
jacych w Akademii. Sylabus precyzuje warunki zaliczenia modutu.
Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okre-
$lony przez regulaminy praktyk studenckich.
Dokumentacja (wszelkie materialy wypracowane przez studentdw) potwierdzajaca zdobycie
przez studenta zatozonych w programie efektow ksztatcenia jest archiwizowana przez 3 lata po
zakonczeniu studiow przez studentow/stuchaczy. Po tym czasie prace podlega utylizacji
(zniszczeniu komisyjnemu).
Proces weryfikacji efektow ksztatcenia poprzez prace i egzamin dyplomowy okreslaja regu-
lamin dyplomowania i procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

2. System oceniania studentow

Ramowe wymagania dotyczace zaliczenia modutow:

a) Osoba prowadzaca przedmiot zobowigzana jest przedstawi¢ studentom/stuchaczom: za-
sady i sposob prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym literature przedmiotu; warunki
usprawiedliwiania i odrabiania nicobecnosci na zajgciach; zakres wymagan, formy i zasady
oraz harmonogram zaliczenia zaj¢¢; godziny konsultacji. Nastepuje to na pierwszych za-
jeciach. Studenci potwierdzajg ten fakt, sktadajac swoje podpisy pod stosownym o$wiad-
czeniem (wzor o$wiadczenia - zatgcznik 1).

b) Sposob uwzglednienia ocen czastkowych w ocenie koncowej z modutu okreslaja osoby
odpowiedzialne za modut (przedmiot), ale zgodnie z Regulaminem studiow.

C) Zaliczenie modulu moze nastapic, jesli student/stuchacz: uczeszczatl na zajecia; byt od-
powiednio przygotowany do zaj¢¢ (poznat i zrozumiat wiedze zawartg w zadanej literatu-
rze, nalezycie wykonal wszystkie ¢wiczenia, projekty, przygotowat i wygtosit referaty
itp.); sprostal wymaganiom okreslonym w opisie ksztatcenia dla modutu (tzw. sylabusie),
uzyskujac pozytywne wszystkie oceny czastkowe i osiggajac  wszystkie efekty ksztalcenia
dla przedmiotu (stopien osiagnigcia przez studentow/stluchaczy poszczegoélnych efektow
podlega ocenie prowadzacego badz egzaminujacego).

Prowadzacy zajecia zobowiazany jest do ciaggtego potwierdzania realizacji efektow ksztalcenia

oraz do indywidualnej weryfikacji efektow osigganych przez studenta.

a) Podstawowym dokumentem potwierdzajgcym te dziatania jest dziennik przedmiotu,
w ktorym systematycznie odnotowuje si¢ obecnosci studenta na zajeciach oraz jego osig-
gnigcia na wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych w ramach danego przedmiotu.




10.

11.

Dziennik przechowywany jest w jednostce prowadzacej zajecia przez okres trzech lat.
Nadzér w trakcie prowadzenia dziennika petni prowadzacy przedmiot.

b) Jednostkom prowadzacym kierunek pozostawia si¢ dowolno$¢ w stosowanym wzorze
dziennika.

c) Weryfikacja osiaganych przez studenta efektow ksztalcenia moze odbywaé si¢ na pod-
stawie ¢wiczen, kolokwiow §rodsemestralnych, prac projektowych, referatow itd., jak
rowniez wytacznie na podstawie egzaminu koncowego.

d) Zaliczenie koncowe formy zaje¢ nie moze mie¢ formy egzaminu i dokonywane jest na
podstawie uzyskanych przez studenta pozytywnych ocen czastkowych (ze sprawdzianow
biezacych, zadan wykonywanych w ramach zajec¢ itd.).

e) Jesli egzaminy sg jedynymi formami weryfikacji efektow ksztalcenia, zestawy polecen
i prace studentow powinny uwzglednia¢ wszystkie efekty wskazane w opisie modutu (sy-
labusie). Pozytywna oceng moze uzyskac student/stuchacz, jesli podczas egzaminu wykaze
si¢ osiggnieciem wszystkich efektow ksztalcenia ujetych w opisie modutu (sylabusie).

f) W przypadku egzaminu ustnego, w celu jego obiektywizacji, student otrzymuje przygo-
towane dla niego polecenia w wersji pisemnej wraz ze wskazanymi efektami ksztatcenia
dla przedmiotu (symbolami zawartymi w sylabusie).

g) Zaliczenie praktyk odbywanych przez studentéw/stuchaczy mozliwe jest wylacznie na
podstawie osiagnigcia wskazanych w programie praktyk kierunkowych efektow ksztatce-
nia. Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk na podstawie dzienniczka/karty praktyk i/lub
opinii opiekuna.

Oceny wszystkich zaliczen koncowych i1 egzaminéw sg wpisywane do protokolow

i przekazywane do Dziekanatu Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego poprzez tzw. wirtualny

dziekanat.

Wyniki prac studentéw powinny by¢ przekazywane studentom nie p6zniej niz dwa tygodnie od

chwili ztozenia lub napisania prac.

Oceny sg jawne dla studenta/stuchacza.

Na wniosek studenta/stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek studenta/stuchacza sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania sa udostepniane do wgladu studentowi lub stuchaczowi.

Oceny biezace 1 koncowe (z zaliczenia i egzaminu) ustala si¢ wedlug skali okreslonej

w Regulaminie studiow ATH.

Okresem rozliczeniowym dla studenta i sluchacza studiéw podyplomowych jest semestr —

zgodnie z Regulaminem studiow ATH.

Na wniosek studenta i za zgoda Dziekana Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego moze na-

stapi¢ tzw. przepisanie ocen z uzyskanych egzaminow i zaliczen uzyskanych przez studenta na

innych kierunkach lub uczelniach — zgodnie z Regulaminem studiow ATH. Moze to jednak
nastgpi¢ w oparciu o dokumentacj¢ przebiegu studiow przedstawiong przez studenta i przy
uwzglednieniu efektow ksztatcenia uzyskanych przez studenta.

Egzaminy komisyjne przeprowadzane sa w oparciu o Regulamin studiow ATH.

3. Ocenianie a podnoszenie jakosci ksztatcenia
Ocenianie odbywa si¢ na podstawie weryfikacji stopnia osiggni¢cia przez studentow/stuchaczy
efektow ksztatcenia dla przedmiotu.




2. Prowadzacy przedmiot jest odpowiedzialny za ewaluacje efektow ksztatcenia.

a) Wszelkie propozycje modyfikacji programu studiow majace na celu udoskonalenie procesu
ksztatcenia powinny by¢ ustalone w porozumieniu z kierownikiem jednostki organiza-
cyjnej prowadzacej kierunek lub kierownikiem studiow podyplomowych.

b) Decyzje o zmianach dokonywanych w programach studiow powinny by¢ konsultowane
z Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. W celu podnoszenia jakosci pracy Wydzialu przeprowadzana jest ewaluacja procesu dydak-
tycznego.

a) Ewaluacji poddawana jest losowo wybrana dokumentacja danego przedmiotu/modutu

b) Ewaluacja jest podstawa do weryfikacji przyjetych efektow modutowych oraz tresci zaje¢ i
metod ich realizacji. Stuzy wskazaniu mocnych i stabych stron pracy dydaktycznej.

c) Ewaluacj¢ przeprowadza prowadzacy na wniosek Dziekana, natomiast arkusz autoewalu-
acji (zalacznik 2) przedktada Dziekanowi, ktory w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds.
Jakosci Ksztatcenia i cztonkami Wydziatowej Komis;ji ds. Jako$ci Ksztatcenia przedstawia
zalecenia do dalszej pracy dydaktycznej.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Regulamin studiow: Uchwala Senatu ATH nr 1070/04/V/2015 z 21 IV 2015 r. w sprawie zmian
W Regulaminie studiow wyzszych Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej.

ZALACZNIKI

1. Oswiadczenie studentow (zatgcznik 1)
2. Arkusz autoewaluacji (zatacznik 2)




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem/zostatem zapoznany/zapoznana z:
zasadami i sposobem prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

zatozonymi efektami ksztatcenia;

Zalacznik 1

warunkami usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnos$ci na zajeciach;

zakresem wymagan, formami, zasadami oraz harmonogramem zaliczenia zajec;

terminami konsultacji prowadzacego.

KIERUNEK STUDIOW: POZIOM STUDIOW:
PROFIL STUDIOW: MODUL/PRZEDMIOT:
FORMA STUDIOW: DATA!
PROWADZACY ZAJECIA:
NAZWISKO I IMIE NAZWISKO I IMIE
LP. PODPIS LP. PODPIS
STUDENTA/SLUCHACZA STUDENTA/SLUCHACZA

podpis prowadzgcego



Zalacznik 2
ARKUSZ AUTOEWALUACJI

A. INFORMACJE OGOLNE

przedmiotu/modutu
ksztalcenia

prowadzonego na Kierun-

Ocena ku/specjalnosci

dotyczy:
yery w roku akademickim

przez katedre/katedry

Nauczyciel przeprowadzajacy ewalua-
cj¢:

B. OCENA ZAJEC
Poszczegodlne kwestie nauczyciel ocenia w skali 2-5, gdzie: 5 — bardzo dobry (nie wymaga
zmiany), 4 — dobry (wystarczajacy dla osiggniecia celow/efektow ksztatcenia), 3 — staby

(powinien by¢ udoskonalony), 2 — nieprzydatny (wymaga catkowitej zmiany).

KRYTERIUM ZAKRES OCENY OCENA
WYMIAR Zajecia prowadzone s3 w wymiarze zapewniajacym osiggniecie
ZAJEC zaktadanych efektow ksztalcenia.
FORMA ZA- | Inna forma zaje¢¢ pozwolitaby studentom/stuchaczom w lepszym
JEC stopniu osiaggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia.
Program zawiera szczegotowe, jasno okreslone cele ksztalcenia.
Program zawiera tresci (efekty) zgodne z tresciami (efektami) za-
TRESCI wartymi w zestawie efektow kierunkowych.
KSZTALCE- | Program zawiera tresci (efekty) zgodne z tresciami (efektami) za-
NIA wartymi w zestawie efektow obszarowych.
Program gwarantuje rozwoj zainteresowan, niezbednych umiejet-
nosci i tworczych postaw studentow/stuchaczy.
Warunki i forma zaliczenia przedmiotu sg odpowiednie, zapewniajg
najkorzystniejsza weryfikacje stopnia osiggniecia przez studen-
tow/stuchaczy efektow ksztatcenia.
FORMA Ocenianie opiera si¢ na stosowaniu r6znych narz¢dzi pomiaru
I WARUNKI . - ;
SALICZENIA | 051agnice studen.tow/’s’%uchaczy. ' N _
Przyjeta czestotliwo$¢ kontroli wiedzy i umiejetnosei studen-
PRZEDMIOTU 2 g .
tow/stuchaczy jest wystarczajaca.
Studenci/stuchacze systematycznie poprawiaja oceny niedostatecz-
ne.
FORMY Program przewiduje stosowanie takich form pracy, ktore umozli-
PRACY wiajg osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
'\;51—)2?( Program przewiduje stosowanie takich metod pracy, ktore zapew-

TYCZNE

niajg osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.




KRYTERIUM

ZAKRES OCENY

OCENA

Wykorzystane $rodki dydaktyczne umozliwiaja osiagniecie zakta-
danych efektéw ksztalcenia, tj.:

w procesie dydaktycznym systematycznie wykorzystuje si¢ lite-
rature (rozdzialy z ksigzek, artykuty itd.);

w procesie dydaktycznym stosowane sa technologie informacyjne;

w procesie dydaktycznym korzysta si¢ z opracowanych przez
prowadzacego zestawow Cwiczen.

Zalecana literatura podstawowa odpowiada zaktadanym efektom
ksztalcenia (jest zgodna z efektami).

SRODKIDY- 7 | cana literatura jest wystarczajaca dla osiggnigcia planowanych
DAKTYCZNE . (eor IS ARRE T IRSIRE PEERE L s
efektow ksztalcenia, tj.:
petni funkcje informacyjng (obszar wiedzy);
pei funkcje motywacyjna (wspierajaca rozwoj studen-
ta/stuchacza);
petni funkcje ¢wiczeniowsq (zawiera zadania utrwalajace i ksztal-
cace sprawnos$ci; obszar umiejetnosci);
pei funkcje samoksztatceniowa (umozliwia studento-
wi/stuchaczowi samodzielne opanowanie zagadnienia i poszerze-
nie wiedzy na dany temat).
ZASOBY Program jest realny z punktu widzenia zasobow uczelni (biblioteka,
UCZELNI srodki dydaktyczne, infrastruktura itp.).
Kolejnos¢, w jakiej realizowane sg tresci ksztatcenia, umozliwia
UKLAD TE- | racjonalne planowanie procesu dydaktycznego przez prowadzacego.
MATOW Kolejnos¢, w jakiej realizowane sg tresci ksztatcenia, umozliwia
stopniowe poszerzanie wiedzy i umiejetnosci studenta/stuchacza.
KONCEPCJA g C e . . .
—— Program jest skorelowany Z misj i wizjg pracy wydziatu i uczelni;
I odpowiada tym samym opiniom 1nteresar1uszy.z’ewnetrgnych bra-
WYDZIALU | Y™ pod uwage przy tworzeniu programu studiow na kierunku.
SREDNIA OCENA
B. WYNIKI EGZAMINU/ ZALICZENIA
BARDZO DOBRY PLUS DOBRY DOBRY PLUS DOSTA- DOSTATECZNY NIEDOSTATECZNY
TECZNY
ILOSC
OCEN
SREDNIA OCEN
C. WNIOSKI!

! Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow strategicz-
nych): S (strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewagg, zalet¢ analizowanego obiektu, W (weaknesses) — slabe strony: wszystko to co




1. Sredni wynik z ankiety r6zni si¢ od $redniego wyniku egzaminu/zaliczenia:
a) o jeden stopien b) o dwa stopnie c) o trzy stopnie

Jesli réznica (rozstgp) miedzy stopniami jest wigksza niz jeden (np. Srednia ocena zajg¢é: 4,25 — Sredni wynik
egzaminu: 3,0), nalezy rozwazy¢, co moze by¢ tego przyczyna, okreslajac wskazowki do dalszej pracy (do-
skonalenia procesu dydaktycznego).

data i podpis prowadzacego zajgcia

stanowi stabo$¢, barierg, wadg analizowanego obiektu, O (opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu szans¢ korzystnej
zmiany, T (threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu niebezpieczefistwo zmiany niekorzystne;j.



