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INSTRUKACJA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

WYDZIAYL. HUMANISTYCZNO-SPOLECZNY

Organizacja zastepstw nr WKPil/13/2013 wydanie 3
i odrabiania zajec z dnia: 3 X1 2015 . wazny od: 3 XTI 2015 .

Opracowanie: Prodziekani ds. Studenckich

Akceptacja: Dziekan WHS dr hab. prof. ATH MAREK BERNACKI

CEL INSTRUKCJI

Celem instrukcji jest okres$lenie sposobu postgpowania zwigzanego z procesem odrabiania
zaje¢ 1 organizowania zastgpstw nawy Woydziale Humanistyczno-Spotecznym Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

ZAKRES INSTRUKCJI

Zakres instrukcji obejmuje postgpowanie w procesie organizacji zastepstw i odrabiania zaj¢é z
przyczyn losowych oraz planowych. Instrukcja obejmuje proces organizacji zaje¢ wszystkich
kierunkow i poziomow studiow prowadzonych na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dziekan Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego
Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia
Prodziekan ds. Studenckich i Promocji
Kierownicy katedr

rpODNPE

SPOSOB POSTEPOWANIA W RAMACH INSTRUKCJI

1. Etatowi pracownicy WHS bedacy nauczycielami akademickimi, a takze specjalisci spoza
uczelni zatrudnieni na umowe zlecenie, realizujg swoje obowiazki dydaktyczne zgodnie z
planem i rozktadem zaje¢ obowigzujacymi w danym semestrze roku akademickiego.

2. W przypadku niemoznos$ci stawienia si¢ w pracy nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
krokoéw okreslonych w Regulaminie pracy w ATH (§§ 16, 17, 18), w tym szczegdlnie do
niezwlocznego powiadomienia bezposredniego przelozonego o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania.

2.1. W przypadku nieobecnosci pracownika usprawiedliwionej choroba po$wiadczona
zwolnieniem lekarskim bezposredni przetozony (kierownik katedry badz zaktadu, w
ktorym zatrudniony jest pracownik) wyznacza na caly okres nieobecnosci
harmonogram zastgpstw, ktdre umozliwig kontynuacje procesu dydaktycznego.

2.2. Pracownicy wyznaczeni do prowadzenia zaje¢ w zastgpstwie muszg wyrazi¢ na nie
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zgode.
2.3. Zastepstwa w prowadzeniu zaje¢ za pracownika nieobecnego z powodu
udokumentowanej choroby sg ptatne wg odrebnych przepisow.

4. W przypadku niemozno§$ci stawienia si¢ w pracy 1 przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z planem
z powoddéw zwigzanych z:

a.
b.

praca naukowo-badawcza (np. wyjazdy na konferencje naukowe, seminaria),

praca organizacyjng (np. udziat w pracach komisji uczelnianych, zebraniach
pracowniczych),

niespodziewanymi obowigzkami w podstawowym miejscu pracy w przypadku
specjalistow spoza uczelni,

nauczyciel akademicki zobowigzany jest do bezwarunkowego odpracowania wszystkich
zaleglych zaje¢, w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym oraz ze
studentami.

5. O wszelkich zmianach w realizacji procesu dydaktycznego, w tym o terminie odpracowania
zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4, pracownik zobowigzany jest poinformowaé pisemnie
odpowiedniego Prodziekana ds. Studenckich oraz Katedre.

6. Katedra zobowigzana jest poinformowa¢ niezwlocznie studentéw o zaistniatych zmianach w
realizacji procesu dydaktycznego.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z INSTRUKCJA

1. Uchwata Senatu ATH nr 1070/04/V/2015 z 21 IV 2015 r. w sprawie zmian w Regulaminie
studiow wyzszych ATH w Bielsku-Biatej.

2. Regulamin pracy w ATH (Zarzadzenie nr 717/2012/2013 Rektora Akademii Techniczno-
Humanistycznej z dnia 12 wrzes$nia 2013 roku).
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