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PROCEDURA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

WYDZIAL HUMANISTYCZNO-SPOLECZNY

wspolpraca nr WKPil/P3/2014 Wydanie 2

z interesariuszami Z dnia: 23.03.2015 . Wazny od: 1.04.2015 r.

Opracowanie: Pelnomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Prodziekan ds. Nauki i Wspolpracy Zewnetrznej

Akceptacja: Dziekan WHS dr hab., prof. ATH MAREK BERNACKI

CEL PROCEDURY / INSTRUKCJI

a) weryfikowanie osiggania przez studentow/stuchaczy zaktadanych efektow ksztal-
cenia na kierunku/specjalnosci studiow

b) monitoring zgodnos$ci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

C) inicjowanie dzialan zmierzajacych do podniesienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Humanistyczno-Spotecznym

ZAKRES PROCEDURY / INSTRUKCJI

e Jednostki wydzialu

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dziekan Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego
Kierownik jednostki organizacyjnej

Kierownik studiow podyplomowych

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Programéw
Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia
Prodziekan ds. Nauki i Wspolpracy Zewnetrznej

oukrwndE

SPOSOB POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY / INSTRUKCJI

1. Jednostki prowadzace kierunek/specjalnos¢ studiow przeprowadzajg analize zgod-
nos$ci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy (zwtaszcza lokal-
nego). W tym celu organizowane sg konsultacje z podmiotami zewnetrznymi,
zwlaszcza spotkania z przedstawicielami zaktadow pracy — rzeczywistymi i poten-
cjalnymi pracodawcami absolwentow Wydziatu Humanistyczno-Spolecznego oraz
interesariuszami wewnetrznymi.

2. Jednostki organizacyjne WHS zobowigzane sg organizowaé takie przedsiewziecia
co najmniej raz w roku oraz dokumentowac je (Zatacznik nr 1 — wzor protokotu), a
informacje o odbytych spotkaniach na biezaco przekazywa¢ Wydziatowej Komisji
ds. Ksztalcenia 1 Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Wymiana po-
gladow i uzyskane informacje powinny stuzy¢ doskonaleniu procesu ksztalcenia na



http://polka.ath.bielsko.pl/wp-content/uploads/2015/02/Prezentacja-WHS-16.02.2015.pdf

? Akademia
A Techniczno-Humanistyczna
TH w Bielsku-Biatej

danym kierunku i/lub specjalnosci (specjalizacji), a zmiany rekomendowane przez
interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych powinny znajdowac odzwierciedlenie
w modyfikacjach programow ksztatcenia.

Na studiach podyplomowych pozyskuje si¢ opini¢ za pomocg druku ,,SAWI” (za-
tacznik nr 2)

W przypadku kierunkéw/specjalnosci/specjalizacji zwigzanych z edukacja, wy-
chowaniem i opiekg dobrg praktyka jest pozyskiwanie pisemnej opinii 0 programach
ksztatcenia od specjalistow zewnetrznych (np. metodykéw, konsultantéw meto-
dycznych, rzeczoznawcow ministerialnych). Ma to stuzy¢ biezacej obserwacji od-
powiednio$ci efektow ksztatcenia z rzeczywistymi przepisami dotyczacymi sektora
oswiaty 1 wychowania. Informacje o takich dziataniach powinny by¢ przekazane
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Pelnomocnikowi Dziekana ds. Ja-
kos$ci Ksztatcenia.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na danym kierunku nalezy wykorzystywaé
opinie uzyskiwane od opieckunoéw praktyk zawodowych. Informacje o sposobie
uwzgledniania takich danych podczas modyfikowania programéw ksztatcenia takich
nalezy przekazywa¢ Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia i Pelnomocnikowi
Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Jednostki prowadzace kierunek/specjalno$é¢ studiow powinny posiada¢ co najmniej
dwie opinie na temat programow ksztatcenia na kierunku/specjalnos$ci oraz zakta-
danych efektow ksztalcenia. Opinie te powinny by¢ uzyskiwane od interesariuszy
zewnetrznych, minimum raz na trzy lata badz kazdorazowo przy zmianie programu
ksztatcenia.

DOKUMENT ZWIAZANE Z PROCEDURA / INSTRUKCJA

Uchwata Senatu Nr 944/11/V/2013 z dnia 19 listopada 2013 roku w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akade-
mii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej;

Zarzadzenie Rektora Nr 740/2013/2014 z dnia 25 listopada 2013 roku w sprawie
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia;
Zarzadzenie Rektora Nr 741/2013/2014 z dnia 25 listopada 2013 roku w sprawie
okreslenia szczegdlowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

ZALACZNIKI

1. Wzor protokotu ze spotkan z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi

— zalgcznik nr 1;

2. Wzo6r opinii SAWI — zatacznik nr 2.
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Zatagcznik nr 1

PROTOKOL ZE SPOTKANIA
Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI I WEWNETRZNYMI

Z dnia ......
JOtYCZACY: oo,
CEL SPOTKANIA:
OBECNI NA SPOTKANIU:
interesariusze zewnetrzni interesariusze wewnetrzni
1. .. 1.
2. ... 2.
3.
PRZEBIEG SPOTKANIA
WNIOSKI
1.
2.
UCZESTNICY SPOTKANIA/PODPIS: PROTOKOLOWAL/A:

1. /podpis/

2. e /podpis/ imig i nazwisko

30 /podpis/

4, ... /podpis/

S5 . /podpis/
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Zatgcznik nr 2

pieczatka Podyplomowych Studiow

OPINIA
StUCHACZA/ABSOLWENTA/WYKLADOWCY/
INTERESARIUSZA ZEWNETRZNEGO*

na temat programu KSZEICENIA .........cooviiiiiii i

nazwa studiow

prowadzonych przez Wydziat Humanistyczno-Spoteczny Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

W moim przekonaniu program KSZtalCenia ..............uvvviieeiiieieeeaeiieiee e

nazwa studiow

SPELNIA WYMAGANIA/NIE SPELNIA WYMAGAN* majace/ych na celu przygotowanie do pracy.

Ewentualne uwagi:

czytelny podpis opiniodawcy / pieczatka

*niepotrzebne skreslic


http://polka.ath.bielsko.pl/wp-content/uploads/2015/02/Prezentacja-WHS-16.02.2015.pdf

>

Akademia

Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

JANISTY,
W ¥y



http://polka.ath.bielsko.pl/wp-content/uploads/2015/02/Prezentacja-WHS-16.02.2015.pdf

